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«Лучший коллективный договор и эффективное социальное партнёрство»


I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет цели и задачи, регламентирует порядок организации, проведения и подведения итогов конкурса на «Лучший коллективный договор и эффективное социальное партнёрство» (далее по тексту – Конкурс).
1.2 Организатором Конкурса являются - Территориальная профсоюзная организация г. Железногорска (Далее по тексту - Организатор конкурса).
1.3 Конкурс проводиться Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска, при участи первичных профсоюзных организаций и работодателей, заключивших коллективный договор на текущий год (Далее по тексту – Участники конкурса).
1.4 Конкурс проводится ежегодно.

II. Цели и задачи проведения Конкурса
2.1  Целями Конкурса являются:
- развитие системы социального партнерства;
- повышение роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых, экономических и профессиональных отношений, в осуществлении защиты прав работников организации;
- активизация работы профсоюзных организаций по совершенствованию переговорного процесса по заключению коллективных договоров;
- обеспечение законности условий коллективных договоров;
- расширение и закрепление дополнительных гарантий социально-трудовых прав работников через коллективные договоры;
- распространение положительного опыта работы профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров;
- обеспечение гласности при заключении, выполнении условий и подведении итогов действующих коллективных договоров;
- выявление коллективных договоров, положения которых значительно превосходят и развивают нормы действующего законодательства и положения действующих отраслевых тарифных соглашений, обеспечивая достойную заработную плату, социальные льготы, гарантии и компенсации работникам.
2.2 Задачами конкурса являются:
- привлечение внимания к решению социальных вопросов через социальное партнерство;
- демонстрация высокой эффективности данной работы, ответственности работников и работодателей, первичных профсоюзных организаций;
- налаживание постоянной, эффективной системы переговоров и принятия взаимовыгодных решений в управлении социально-трудовой сферой организаций;
- широкое распространение и поощрение выявленного положительного опыта.

III. Организация и проведения Конкурса

3.1 В конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации, входящие в состав Территориальной профсоюзной организации               г. Железногорска и работодатели, заключившие коллективный договор и соответствующие следующим критериям:
- коллективный договор между работодателем и работниками, должен отвечать требованиям действующего законодательства Российской Федерации, на момент проведения Конкурса;
- не имеющие задолженности по выплате работникам заработной платы.
3.2 Организацию и контроль за ходом проведения конкурса, подведение его итогов осуществляет конкурсная комиссия Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска, которая оказывает методическую и практическую помощь Участникам конкурса.
Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Профкома Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска, по согласованию Трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в организациях муниципальной формы собственности ЗАТО г.Железногорск.
В своей работе конкурсная комиссия руководствуется настоящим Положением.
3.3 Информацию о проведении конкурса и его Положения, Организатор конкурса доводит до Участников конкурса, путем публикации в городских средствах массовой информации, а так же размещения указанной информации на официальном сайте Территориальной профсоюзной организации                 г. Железногорска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3.4 Участник конкурса направляет Организатору конкурса следующие документы:
- конкурсную заявку на участие в Конкурсе (приложение №1);
-информационную карту участника Конкурса (приложение №2);
- копию коллективного договора;
- другие документы, материалы - по желанию участников конкурса.
Ответственность за полноту и достоверность представленной информации несет председатель первичной профсоюзной организации и руководитель организации, предприятия независимо от организационно-правовой формы, первичные организации которых входят в состав Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска.
3.5 Документы указанные в пункте 3.4. настоящего положения принимаются с 01 апреля  по 30 апреля по адресу: 662971, Красноярский край, г. Железногорск, ул. Ленина ,д.39, а/я 156, офис 500.
3.6 Конкурсная комиссия может запросить у Участников конкурса документы (копии) или иную информацию, необходимую для подтверждения представленных ими сведений.
3.7 Представленные на Конкурс документы, указанные в пункте 3.4. настоящего положения, не возвращаются.
3.8 Конкурс по группам организаций проводится при условии участия в нем не менее 3-х организаций по соответствующим группам.
3.9  Победители Конкурса определяются по следующим группам организаций, предприятий независимо от организационно-правовой формы, первичные организации которых входят в состав Территориальной профсоюзной организацией г. Железногорска:
1 группа – Федеральные, краевые и муниципальные организации (учреждения);
2 группа – Федеральные, муниципальные предприятия и иные коммерческие организации.
3.10  Победителями конкурса по решению конкурсной комиссии, признаются Участники конкурса, имеющие лучшие показатели по вопросам коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и эффективному социальному партнерству. Экспертиза показателей производится по информационной карте участника конкурса. 
3.11 Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов и оформляются протоколом.
Заседание комиссии по подведению итогов Конкурса считается правомочным при участии не менее половины членов.
Заседание комиссии по подведению итогов Конкурса состоится в III квартале, по адресу: 662971, Красноярский край, г. Железногорск, ул. Ленина, 39, а/я 156, офис 500.

IV. Подведения итогов Конкурса

4.1 На подведение итогов Конкурса приглашаются представители Участников конкурса.
4.2 Участники конкурса – победители конкурса по решению конкурсной комиссии, награждаются дипломами I, II и III степени в каждой группе.
4.3 Награждение победителей Конкурса производится в торжественной обстановке.
4.4 Участникам конкурса, принимавшим участие в конкурсе, но не занявшими призовых мест, вручаются дипломы участников.
4.5 Информация о победителях Конкурса публикация в городских средствах массовой информации, а так же размещается на официальном сайте Территориальной профсоюзной организации г. Железногорска в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, Организатором конкурса. 
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	В конкурсную комиссию
по проведению конкурса на «Лучший коллективный договор и эффективное социальное партнёрство»
 
Территориальной профсоюзной организации г. Железногорска
662971, г. Железногорск,  ул. Ленина, 39




Конкурсная заявка
а участие в конкурсе на «Лучший коллективный договор и эффективное социальное партнёрство».

«______»__________________200___г.
Полное наименование Организации или Предприятия с указанием организационно - правовой формы:_______________________________________ 
_____________________________________________________________________
Свидетельство о государственной регистрации № ______________ дата ________
Орган выдавший свидетельство о государственной регистрации: _____________________________________________________________________
Юридический адрес (контактный телефон)________________________________
_____________________________________________________________________
Руководитель организации___________________________________________
Заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучший коллективный договор и эффективное социальное партнерство.
С порядком и Положением по проведению конкурса ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, и прилагаемых к ней документов гарантируем.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:
1. копия коллективного договора;
2. информационная карта участника конкурса
3. другие документы, материалы, представляемые по желанию участников конкурса:_____________________________________________________
________________________________________________________________


Руководитель организации __________________________(ФИО, подпись)
Председатель первичной профсоюзной организации _________(ФИО, подпись)
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